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DEFINICIONES

PORTER:

Es la capacidad de una empresa para producir y mercadear productos en mejores condiciones de
precio, calidad y oportunidad que sus rivales.

COMPETITIVIDAD TERRITORIAL

La capacidad de valorizar los recursos locales, a través de la cooperacion de los actores econémicos,
sociales, administrativos, y culturales alrededor de cadenas del valor territorial.

Krugman, competitividad esta relacionada con la forma en que una nacidén compite con el resto de
naciones ofreciendo mejores productos y servicios, tal como lo harian corporaciones como Nestlé y
Kraft Foods.

FORO ECONOMICO MUNDIAL
“El conjunto de instituciones, politicas y factores que determinan el nivel de productividad de un
pais.

OCDE: “La competitividad es el grado en que un pais, Estado o regidon produce bienes o servicios en
condiciones de libre mercado, los cuales enfrentan la competencia de los mercados internacionales,
mejorando simultaneamente los ingresos.




FACTORES Y PILARES DEL iINDICE DE COMPETITIVIDAD

INDICE DE COMPETITIVIDAD DE CIUDADES

¥

Condiciones Capital Eeficiencia de Ecosistema
Habilitantes Humano los Mercados Innovador

Pilar 1. Instituciones Pilar 5. Salud Pilar 8. Entorno para los negocios Pilar 8. Entorno para los negocios

Pilar 2. Infraestructura y . o o ) . .

T Pilar 6. Educacion basica y media Pilar 9. Mercado laboral Pilar 9. Mercado laboral
equipamiento
: : o 2 Pilar 10. Sistema financiero Pilar 10. Sistema financiero
Pilar 3. Adopci6n TIC Pilar 7. Educacion superior y
formacion para el trabajo Pilar 11. Tamaio del mercado Pilar 11. Tamano del mercado

Pilar 4. Sostenibilidad ambiental



Ranking de Competitividad Departamental

6rdfica 3. PuntGje gonaral ¢ posicodn on of IDC 2020 2028
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Resultados de los indices de Competitividad Departamental

2018 2019
Cesar 20 / 31 22 IDIC: 220 132 f #Neficiencia
. . .. Cambio
Puntaje Posicion oo . .-
indice Departamental de Innovacion 2019 22,0 20 +1 -
Subindice de INSUMOS 33,5 20 +0 o
| ADSteEnas B e e -
2 Capital Humano e |nvestigaCi0'n 33.0 21 +0 __ ! 4
3 Infraestructura 32,9 20 0
4 Sofisticacion de Mercados 20,7 21 -2
5 Sofisticacion de Negocios 17,3 18 1 ——
Subindice de RESULTADOS 10,5 18 +3 =
6 Produccién de Conocimiento y Tecnologia 11,6 18 -1 = -2
7 Produccion Creativa 9,4 20 +3 - |
; PR
Razon de Eficiencia 2019 0,3 18 o - ib e - e

Fuente: DNP = DIDE, elaboracién propia, IDIC 20189,

2018 2019
0,3 0,3

Variacion Puntos

B CESAR W Mejor grupo - Medio bajo Mejor Nacional

+0,5
F +
2
+1,3
-0,3
+0,5
’4 +0,3

2019 vs 2018

+04

2

I 2,5



Principales Retos y Acciones de Mejora

Variables que representaron un fuerte retroceso con respecto al 2018

Variacion
Fuente Puntaje Posicion Puntaje Posicion
2017
I Ventas por innovar DANE, EDITS 2015-2016 35,7 14 -33,5 -9
DANE, EDIT 2016-2017
I Capacidad de implementacion de g;fgbaggs gg:oil ggﬂ pé‘;{’egg’s 26,0 23 -4,7 -7
politicas y regulaciones (0-100) 2018, CPC/MinHacienda, IDC 2018
Inversion publica en capital fijo (% MinHacienda, Sistema de 2,7 21 -11,3 -7

Fuente:

del PIB)

DNP = DIDE, elaboracién propla. IDIC 2019.

Informacién del Formulario Unico
Territorial - SISFUT 2018




Aspecto por mejorar

Variacion
Fuente Puntaje Posicion Puntaje Posicion
: : . DANE, EDIT (2015-2016) — EDITS
Gasto brluto en investigacion y ' (2016.2017) § GETOR ) 2.3 29 #1,2 +1
desarrollo (I1+D) como porcentaje del /Supersociedades)
PIB
: 0 DANE, EDIT (2015-2016) — EDITS 1.6 29 +1.6 +2
I Gasto privado en 1+D (% del PIB) (2016-2017) / MHCP ’
/Supersociedades
I Intensidad del gasto empresarial en DANE, EDITS 2015-2016 0,4 27 +0,0 '}
1+D (Porcentaje) DANE, EDIT 2016-2017
Becas de maestria y doctorado por Colfuturo/ Colciencias/ lcetex, 14,1 26 +0,0 +0

cada 100 mil personas entre 25 y 40
anos

Fuente: DNP = DIDE, elaboracion propia. IDIC 2019,

Estadisticas de apoyos para
maestria y doctorado 2018




indice de Competitividad de Valledupar: 22/32 Posicion Mejar 6
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7.7 7.6 72 7
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Resultado por Pilares: SALUD
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Resultado por Pilares: TAMANO DEL MERCADO
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REFLEXIONES FINALES
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La productividad es importante porque es el principal factor que
conduce al crecimiento y los niveles de ingresos. Y los niveles de
iIngresos estan relacionados estrechamente con el bienestar humano.

Foro Econdmico Mundial: las economias competitivas son aquellas con
mas probabilidad de crecer de forma sustentable e inclusiva, lo que
significa mas probabilidad de que todos los miembros de la sociedad se
beneficien con los frutos del crecimiento

Una economia competitiva, una economia productiva. Y la productividad
conduce al crecimiento, que permite niveles de ingresos mas altos, y, por
tanto, un mayor bienestar.

La Ventaja absoluta (DR) La ventaja comparativa dice que un pais debe
especializarse en las actividades donde mas ventaja tiene, que no quiere
decir especializarse en todo lo que hace mejor que otros. Esta teoria es la
base fundamental que explica el impulso del comercio internacional



Cierre de Brecha

Como mejorar cada uno de los pilares dependiendo del rol de cada actor
« Sector Publico

* Academia

« Sector privado (empresario-gremios

e Sociedad civil

La crisis afecta desproporcionadamente a los mas vulnerables y resalta
inequidades en multiples dimensiones. Superarla requiere una estrategia de
desarrollo basada en aumentar la productividad y competitividad.

Para hacerlo, se necesitan datos que informen buenas politicas publicas. El
Indice de Competitividad de Ciudades es una herramienta que ofrece un
diagnoéstico clave en indicadores relacionados con competitividad.



La capacidad para afrontar esta crisis al menor
costo, de recuperarse y de adaptarse a la nueva
realidad, depende de la competitividad
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